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 Tujuanpenelitianiniadalah (1) UntukmengetahuipersepsiSelf leadership (Behavior Focus 
Strategies,Natural Reward Strategies,Construuctive though pattern Strategies)pemiliktoko 
material bangunanterhadapkeberhasilanusaha di Kota Semarang.(2) 
Untukmengetahuipengaruhself leadership(Behavior Focus Strategies,Natural Reward 
Strategies,Construuctive though pattern Strategies) secaraparsialterhadapkeberhasilanusaha. (3) 
Untukmengetahuipengaruhselfleadership(Behavior Focus Strategies,Natural Reward 
Strategies,Construuctive though pattern Strategies) secarabersama-
samaterhadapkebrhasilanusaha. 
Penelitianinimenggunakan 30 responden yang merupakanpemiliktoko material bangunan di 
Semarang.Penentuanrespondendengannonprobabilitysamplinghanyamenggunakanresponden 
yang memenuhikriteria.Metodepenelitianmenggunakanvaliditas,reliabilitas, dananalisisdeskriptif 






















HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI…………………………………………………...iii 















 2.1 Kewirausahaan…………………………………………………………………..7 
     2.1.2. KarakteristikWirausaha…………………………………………………….8 
 2.2 Konsep Self Leadership………………………………………………………….9 




     2.2.2 Dimensi Self Leadership…………………………………………………….10 
 2.3 Keberhasilan Usaha………………………………………………………………12 
 2.4 PenelitianTerdahulu……………………………………………………………....13 
 2.5 KerangkaPikir…………………………………………………………………...14 
 2.6 Hipotesis………………………………………………………………………...15 
 2.7 DefinisiOperasional……………………………………………………………..15 
       2.7.1 Self Leadership …………………………………………………………...15 
                      2.7.1.1 X1.Behavior Focused Srategies…………………………………...…16 
          2.7.1.2 X2.Natural RewardSrategies…………………………………………17 
          2.7.1.3 X3.Constructive though patternSrategies…………………………….18 
      2.7.2 KeberhasilanUshaha……………………………………………………….19 
BAB III………………………………………………………………………………20 
   3.1 ObjekdanLokasiPenelitian………………………………………………...…...20 
   3.2Populasi,SampeldanTeknik Sampling……………………………………….....20 
        3.2.1 Populasi…………………………………………………………………...20 
        3.2.2 Sampel…………………………………………………………………….20 
        3.2.3 Teknik Sampling…………………………………………………………..21 
  3.3 JenisdanPengumpulan Data…………………………………………………......21 
  3.3.1 Jenis Data…………………………………………………………………...................21 
         3.3.2 TeknikPengumpulan Data………………………………………………...21 
  3.4 PengujianValiditasdanReliabilitasInstrumenPenelitian……………………....….22 
  3.5 TeknikAnalisis Data……………………………………………………………...27 
                    3.5.1 AnalisisDeskriptif………………………………………………………….27 
                    3.5.2 AnalisisRegresi…………………………………………………………….28 




             BAB IV………………………………………………………………………………..31 
     4.1 GambaranUmumToko Material Bangunan……………………………………..31 
                4.2 GambaranUmumResponden ……………………………………………………32 
     4.3 Analisis Data………………………………………………………………..…...35 
  4.3.1 AnalisisDeskriptif………………………………………………..………35 
  4.3.2 AnalisisRegresiBerganda……………………………………………..…64 
BAB  V………………………………………………………………………………………...70 
             5.1 Kesimpulan………………………………………………………………………..70 


























Tabel 3.1 SkalaPengukuran ………………………………………………………………22 
Tabel 3.2 HasilPengujianValiditas Self Leadership…………………………………….23 
Tabel 3.3 HasilPengujianValiditasKeberhasilan Usaha……………………………….24 
Tabel 3.4 HasilPengujian Self Leadership………………………………………………..26 
Tabel 3.5 HasilPengujianReabilitasKeberhasilan Usaha………………………………26 
Tabel 4.1 GambaranRespondenBerdasarkanUsia………………………………………32 
Tabel 4.2 GambaranRespondenBerdasarkanJenisKelamin…………………………….32 
Tabel 4.3 GambaranRespondenBerdasarkanPendidikanTerakhir…………………….33 
Tabel 4.4 GambaranRespondenBerdasarkanUmur Usaha………………...……………33 
Tabel 4.5 GambaranRespondenBerdasarkanJumlahKaryawan…………………...…..35 
Tabel 4.6 HasilTanggapanRespondententang Behavior Focused Strategies………...….37 
Tabel 4.7 HasilTanggapanRespondententang Natural Reward Strategies………………44 
Tabel 4.8 HasilTanggapanRespondententangConstructive Though Pattern……………51 
Tabel 4.9HasilTanggapanRespondententangKeberhasilan Usaha……………………...58 
Tabel4.10RekapitulasiHasilAnalisisDeskriptif Self Leadership………………………..62 
Tabel 4.11 RekapitulasiHasilAnalisiDeskriptifKeberhasilan Usaha…………………….63 
Tabel 4.13 AnalisisRegresi Linier…………………………………………………………64 











Lampiran 2(TanggapanKuesioner X)……….………………………. ………………..83 
Lampiran 3 (TanggapanKuesioner Y)…………………………………………………85 
Lampiran 4 (UjiValiditasX)…………………………………………………………... 86 
Lampiran 5(UjiValiditas Y)…………………………………………………………..89 
Lampiran 6 (UjiReliabilitas X)…………………………………………………………91 
Lampiran7(UjiReliabilitas Y)…………………………………………………………. 93 
Lampiran8 (UjiRegresiBerganda)…………………………………………………….94 
Lampiran9(UJi F)……………………………………………………………………….96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
